ParisTech

CONVENTION DE STAGE

Préambule: les signataires de la présente convention de stageonnaissent avoir pris connaissance de la charte
des stages, de la |égislation en vigueur et du codie I'Education (art 612-8 et suivants).

Entre

D’une part, |[Ecole Nationale des Ponts et Chausséesaprés dénommée « I'Ecole », représentée paDsesteur,
sise 6 et 8 avenue Blaise Pascal — Cité Descafémmps sur Marne — 77455 Marne la Vallée cedex 2

Et,

D’autre part, [Nom de I'organisme] ci-apres dénomali©rganisme », représenté par son représentgat [@om,
fonction] sise [Adresse] ;

Et,

[Prénom et nom de I'éléve], ci-aprés dénommé &Vél», réguliérement inscrit(e) & I'Ecole dansdép/master],
domicilié [Adresse]

Adresse de la Caisse Primaire d’Assurance Malagli€étéve : [adresse]:

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définirclmsditions de réalisation du stage et régle lepoep de I'Ecole,
I'Organisme et I'éleve.

L’'organisme accueille I'éleve pour un stage intédafis son cursus dont les objectifs et le contemt dgécrits ci-
dessous.

ARTICLE 2 : Objectif du stage

Ce stage de formation a pour but essentiel d'as$amplication pratique de I'enseignement donnkEéole et
d’'intégrer I'éléeve dans un environnement professanafin d’exercer des activités lui permettantcdaérir des
compétences en cohérence avec sa formation.

Le sujet du stage est établi d’'un commun accorcedes parties en fonction du programme généréiEdele et de la
spécialisation de I'éleve. Toute modification sabselle du sujet du stage suppose I'accord deddes parties.

Intitulé du stage : [titre du stage]
Description détaillée des missions a réaliser ealigar 'Ecole : [sujet détaillé, activités configb-10 lignes]
ARTICLE 3 : Statut et encadrement de I'éleve au seide I'organisme

L'éléve, pendant la durée de son stage dans I'Gmgan demeure éléve de I'Ecole ; il est suivi ri&ggeiment par
I'Ecole. L'Organisme nomme un maitre de stage ahafgssurer le suivi technique et d’optimiser leaditions de
réalisation du stage, notamment en apportant legensoet la formation nécessaires pour 'accomptisse des
missions de I'éléve. L'éléve pourra revenir a I'Ecpendant la durée du stage, pour participer aadtsités
pédagogiques, les dates étant portées a la coaneésde 'Organisme par I'Ecole.

Maitre de stage au sein de I'Organisme : [prénam,rfonction, (courriel, téléphone)]

Tuteur pédagogique pour I'Ecole : [prénom, nomgfam, (courriel, téléphone)]
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ARTICLE 4 : Lieu, dates et modalités du stage
4.1 Lieu du stage

Adresse du stage : [lieu]

4.2 Période de stage

Le stage aura lieu du [début] au [fin].

Un avenant a la convention pourra éventuellemeet &iabli en cas de modification de la durée dgesfaite a la
demande de I'Organisme et de I'éléve. Les proldagatseront soumises aux obligations du programcotaise
concerne.

4.3 Entrée en vigueur

La présente convention rédigée par I'Ecole, désdprelle n’a pas été modifiée par I'Organisme, rpaprendre effet
a compter de sa signature par ce dernier des fei@rgour de présence de I'¢léve au sein de I'Oisgae suivant les
dates fixées a l'article 4.2. Elle doit étre sigpée 'ensemble des parties et retournée a I'Eavbnt la date de début
du stage.

4.4 Déroulement du stage
La durée hebdomadaire maximale de présence ded'di@ns I'Organisme sera de [nombre] heures.

Si I'éléve doit étre présent dans I'Organisme ld, h& week-end ou un jour férié, 'Organisme deipréciser ci-
apres : [horaires, dates...].

ARTICLE 5 : Fin du stage — Restitution - Evaluation

A l'issue du stage, I'Organisme délivre a I'éléveelattestation de stage et, si les modalités diétian du stage le
requiérent, remplit et retourne a I'Ecole la fiotfévaluation disponible sur le site de I'Ecole. Ben coté, I'éléve
devra fournir un rapport de stage a I'Ecole dassctenditions fixées dans le réglement de scola@igérapport sera
communiqué par I'éleve a son maitre de stage. taswix pourront éventuellement étre exposés auscdumne

soutenance conformément au réglement de scolai@i&ve est également invité a formuler une app@tmn sur la

qualité du stage.

ARTICLE 6 : Discipline

Durant son stage, I'éléve est soumis a la diseidita discipline et au réglement intérieur quiskelia communiqué par
I'Organisme, notamment en ce qui concerne les tewagt les régles d’hygiéne et de sécurité en uigaans
I'Organisme.

En cas de non respect, 'Organisme informe obligateent I'Ecole des manquements et lui fournit é&ments
constitutifs. Toute sanction disciplinaire ne péue décidée que par I'Ecole.

En cas de manquement particulierement grave a&taptine, I'Organisme se réserve le droit de mditrewu stage de
I'éleve dans le respect des dispositions fixé&sricle 10 de la présente convention.

ARTICLE 7 : Gratification — Avantages en nature - Remboursement de frais

Le stage ne donne pas droit a rémunération. Tdatéfpeut lui étre alloué une gratification. Cetleest obligatoire
pour tout stage d’une durée supérieure a deux nmisécutifs ou non lorsqu’il se déroule en entegpprivée ou
publique, en association, en établissement puldaractére industriel et commercial.

Lorsque la durée du stage est supérieure a deux enosécutifs, avec 40 jours de présence minimeiaj-ci fait
obligatoirement I'objet d’une gratification lorsdgiuse déroule en administration ou établissemeblipadministratif
de I'Etat. Ces durées s’apprécient en tenant couipta convention de stage et des éventuels av&ganbnt pour
effet de prolonger le stage.

Le montant minimum horaire de la gratification dukéléve est fixé a 12,5% du plafond horaire dedeurité sociale
défini en application de I'article L.241-3 du code la sécurité sociale, sauf dérogation. Il estri que pour les
stages en administration ou établissement publiicirdtratif de I'Etat, la gratification est obligatement égale au
plafond ci-dessud.a gratification est due a I'éleve a compter dunpiez jour du premier mois de stage. Elle est versée
mensuellement a I'éléve.

Montant de la gratification et modalités de versetmémontant] euros bruts par mois.

La gratification est due a I'éléve sans préjudicerémboursement des frais engagés pour effectustate et des
avantages offerts, le cas échéant, pour la resimuréhébergement et le transport.

Les frais de déplacement et d'hébergement engagd®feve a la demande de I'Organisme, ainsi gqeeftais de
formation éventuellement décidée par I'Organismecaurs du stage, seront intégralement pris en ehaay
I'Organisme selon les modalités en vigueur.
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Lorsqu’il se déroule en administration ou établiseat public administratif de I'Etat, I'étudiant varses frais de
missions pris en charge conformément au décret-Z8Q6avec comme résidence administrative le lestege.

Listes des avantages offerts : [avantages]
ARTICLE 8 : Protection sociale

Pendant la durée du stage et sous réserve desitizp® de 'article 8.2 de la présente conventl@iéve continue a
percevoir les prestations du régime social étudiant

Quel gue soit le montant de la gratification verd&eéve conserve son statut d'étudiant ; il nenpte pas dans les
effectifs salariés de I'Organisme et ne peut pdteénéficier des avantages particuliers valgies le personnel de
I'Organisme. En entreprise, il peut toutefois aezéalix activités sociales et culturelles de I'Oigare.

8.1 Cotisations

8.1.1 Gratification inférieure ou égale au prodiet 12,5 % du plafond horaire de la sécurité so@alele nombre
d’heures de stage effectuées au cours du moisdzoési

Dans ce cas, conformément a la législation en vgue gratification de stage n’est pas soumiset&ation sociale.

8.1.2 Gratification supérieure au produit de 12,89 plafond horaire de la sécurité sociale paolabre d’heures de
stage effectuées au cours du mois considéré :

Les sommes versées prennent alors le caractére démunération. Les cotisations sociales sont Edsusur le
différentiel entre le montant de la gratification 2,5% du plafond horaire de la sécurité sociae Ip nombre
d’heures de stage effectuées au cours du moisdeisiLe paiement des cotisations incombe a I'Osgag

8.2 Accident du travail ou de trajet

8.2.1 Dans le cas d’une gratification inférieureégiale au produit de 12,5 % du plafond horaireadgéturité sociale,
I'éléve continue a bénéficier de la législation Bs accidents du travail au titre de l'article P48-8 du code de la
sécurité sociale, régime étudiant.

8.2.2 Dans le cas d’une gratification supérieur@mduit de 12,5 % du plafond horaire de la séésitciale, I'éléve
continue a bénéficier de la Iégislation sur lesdmotts du travail au titre de l'article L411-1 eiveants du code de la
sécurité sociale.

8.2.3 : Quand l'accident survient du fait ou a €asion du stage, I'obligation de déclaration aatidk travail ou de
trajet incombe a I'Organisme.

8.2.4 : Quand l'accident survient du fait ou a tasion de I'enseignement ou de la formation disperpar I'école,
I'obligation de déclaration accident du travailditrajet incombe a I'Ecole.

8.2.5 : Dans tous les cas la déclaration est efecaupreés de la caisse primaire d’assurance raadadiéléve dans
les 48 heures.

La partie qui déclare I'accident du travail ou dagdt adresse copie de cette déclaration a I'qpgrge concernée dans
un délai de 24 heures maximum.

8.3. Déplacements

En cas de déplacement, il appartient a I'Organidi@gblir, dans tous les cas, un descriptif nonifink la nature du
déplacement et d'en informer I'Ecole.

De plus, en cas de déplacements a I'étranger, ciedivent impérativement étre signalés au moiriezgujours avant
la date prévue de départ par écrit & 'Ecole qiti @informer la sécurité sociale lorsque le montte la gratification
est inférieur ou égal au seuil des 12,5% précibpésdiue ces conditions ne sont pas remplies, I'Gsgans’engage a
cotiser pour la protection de I'éleve.

ARTICLE 9 : Responsabilité civile et assurances
Chacune des trois parties déclare étre garantitrauae la responsabilité civile.

L’éleve atteste, en particulier, qu'il a souscrieuassurance en défense et en recours s’appliguatage et couvrant
les dommages corporels et matériels.

Lorsque I'Organisme met un véhicule a la dispositie I'éléve, il lui incombe de vérifier préalablem que la police
d'assurance du véhicule couvre son utilisatiorupagléve.

Lorsque, dans le cadre de son stage, I'éléve autiicn propre véhicule ou un véhicule prété parians,til déclare
expressément a I'assureur dudit véhicule cettesatiibn qu’il est amené a faire et le cas échéantsitte de la prime
y afférente.
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ARTICLE 10 : Absence et interruption du stage
10.1 Interruption temporaire
Toute absence devra étre signalée par I'Organisfieadle.

Dans le cas d'une interruption de deux semainesnams, pour motif circonstancié ou événement exorpeél,
autorisée par I'Organisme et I'Ecole, un avendat@résente convention devra étre signé au préajalles parties.

10.2 Interruption définitive

En cas de volonté d'une des parties d'interromgfenidivement le stage, celle-ci devra immédiatetreminformer
les deux autres parties par écrit. Les raisonsqu&es seront examinées en étroite concertationdécision
définitive d’interruption du stage ne sera pris&diissue de cette phase de concertation.

ARTICLE 11 : Devoir de réserve et propriété intelletuelle
11.1 Devoir de réserve

Le devoir de réserve est de rigueur absolue. L&lgvend donc l'engagement de n'utiliser en aucun les

informations recueillies ou obtenues par lui paurfare I'objet de publication, communication a tiess sans accord
préalable de I'Organisme. Cet engagement vaudraypmidurée de deux ans a compter de la fin de sGefte durée
est susceptible d’étre négociée avec I'entreprise.

L'éléve s'engage a ne conserver, emporter, ou memgie d'aucun document ou logiciel, de quelcatere que ce
soit, appartenant a I'Organisme, sauf accord derite dernier.

11.2 Rapport de stage

L'Organisme peut demander une restriction de Idusibn du rapport, voire le retrait de certainsm#ats
confidentiels, suivant le modéle du formulaire disiple sur le site de I'Ecole. Les personnes quat sanenées a en
connaitre, sont alors contraintes par le secrdegsmnnel, a n’utiliser ni ne divulguer les infations du rapport.

En I'absence de demande de restriction de la dbffugu rapport par 'Organisme, celui-ci accepte tirapport soit
mis a disposition par la bibliothéque de I'Ecole.

11.3 Propriété intellectuelle

Si le travail de I'éléve donne lieu a la créationng oeuvre protégée par le droit d’auteur ou ppété industrielle (y
compris un logiciel), si I'Organisme souhaite llisier et que I'éléve est d’accord, un contrat détra signé entre
I'éleve (auteur) et I'Organisme. Devront notammetné précisés I'étendue des droits cédés, I'évéaterclusivité, la
destination, les supports utilisés et la duréeadmésion, ainsi que, le cas échéant, le montdatréenunération due a
I'éléve au titre de la cession.

Cette clause s’'applique également dans le cagalgsssdans les Organismes publics.
ARTICLE 12 : Recrutement

S'il advenait que I'éléve signe un contrat de tiassec I'Organisme, prenant effet avant la datefidedu stage, la
présente convention deviendrait caduque, sans exot@utefois I'éleve de ses obligations acadénsqueEcole
devrait impérativement en étre avertie avant sigeadu contrat.

ARTICLE 13 : Durée de la convention

La convention entrera en vigueur dans les conditibrées a l'article 4.2. Elle s’achévera a la dim stage excepté
s’agissant des dispositions relatives a la confidkté mentionnées a l'article 11.

ARTICLE 14 : Droit applicable — tribunaux compétents

La présente convention est régie exclusivementlgairoit francais. Tout litige non résolu par va@miable sera
soumis a la compétence du tribunal administratifiééun.

Le représentant Iégal de I'organisme L'Eléeve
signature précédée de « lu et approuvé » signgitgeédée de « lu et approuvé »
Le [date] Le [date]

Pour Le Directeur de I'Ecole et par délégation [préom, nom, fonction]

Champs-sur-Marne, le [date]
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